ICBC Turkey Bank A.S. Denetim Komitesi

5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun denetim komitesinin olusturulmasinin 6ngdrildiigi
4.maddesi c¢ercevesinde, Bankamiz Yonetim Kurulu, 30 Ekim 2006 tarihinde, denetim ve
gozetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde yiiriirliikteki mevzuatta belirtilen sartlart haiz
olmak {iizere icrai gorevi bulunmayan iki iiyesini “banka denetim komitesi” iiyeleri olarak
gorevlendirmistir. Banka nin Teftis Kurulu, I¢ Kontrol Merkezi ve Uyum Baskanlig1 ve Risk
Yonetimi boliimleri Denetim Komitesi’ne bagl olarak faaliyetlerini slirdiirmektedir. Denetim
Komitesi kendisine bagli birimlerle yilda dort defa ilgili diger Genel Miidiirliik boliimlerinin
de katilimiyla toplanmaktadir. Denetim Komitesi, faaliyetleri hakkinda ii¢ ayda bir diizenli
olarak Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmektedir. Denetim Komitesi’nin yapisi, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin prosediirler tanimlanmis olan baglica faaliyetlerine asagida yer
verilmistir.

a) I¢ kontrol, i¢c denetim ve risk ydnetimine iliskin diizenlemelere ve ydnetim kurulunca
onaylanan banka i¢i politika ve uygulama usullerine uyulup uyulmadigini goézetmek ve
alinmas1 gerekli goriilen 6nlemler konusunda yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) I¢ sistemler kapsamindaki birimlerin personelinin dogrudan kendisine ulasabilmesini
saglayacak iletisim kanallarmi olusturmak, c)i¢ denetim sisteminin bankanin mevcut ve
planlanan faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden kaynaklanan risklerini kapsayip kapsamadigini
gozetmek, yonetim kurulunun onayiyla yiiriirliige girecek i¢ denetime iliskin banka igi
diizenlemeleri incelemek,

¢) I¢ sistemler kapsamindaki birimlerden denetim komitesine baglananlarin ydneticilerinin
se¢imine yonelik yonetim kuruluna oOnerilerde bulunmak, yonetim kurulunun bunlar
gorevden almasi sirasinda goriis vermek,

d) I¢ sistemlere iliskin olarak iist diizey yonetimin goriis ve Onerilerini almak ve bunlari
degerlendirmek,

e) Banka ici usulsiizliiklerin dogrudan kendisine veya i¢ denetim birimine ya da miifettislere
bildirilmesini saglayacak iletisim kanallarinin tesis edilmesini saglamak,

f) Miifettislerin gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz sekilde yerine getirip getirmediklerini
izlemek,

g)i¢ denetim planlarin1 incelemek,

g&)Yonetim kuruluna, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerde gorev yapacak personelde
aranmasi gereken nitelikler ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

h)i¢ denetim raporlarinda tespit edilen hususlar konusunda iist diizey ydnetimin ve bunlara
bagli birimlerin aldig1 6nlemleri izlemek,

1) I¢ sistemler kapsamindaki birimlerde gérevli yonetici ve personelin mesleki egitim
diizeylerini ve yeterliligini degerlendirmek,



1) Bankanin tasidig risklerin tespit edilmesi, ol¢iilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi i¢in
gerekli yontem, arag ve uygulama usullerinin mevcut olup olmadigin1 degerlendirmek,

j) Miifettigler ve bankanin bagimsiz denetimini yiiriiten bagimsiz denetim kurulugsunun
bagimsiz denetgileri ile diizenli araliklarla yilda dort defadan az olmamak {izere belirlenecek
program ve giindemler dahilinde goriismelerde bulunmak,

k) Gorev ve sorumluluklart kapsamindaki islerin geregine gore yerine getirilmesi,
etkinliginin saglanmasi ve gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan uygulamalar konusunda ilgili
ist diizey yonetimin, i¢ kontrol ve i¢ denetimde calisan personel ve bagimsiz denetim
kurulusunun goriis ve degerlendirmeleri hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1) Bankanin muhasebe uygulamalarimin Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygunlugu
kapsaminda bagimsiz denetim  kurulusunun degerlendirmelerini gézden gecirmek, ilgili
iist diizey yonetimin tespit edilen tutarsizliklar konusundaki agiklamasini almak,

m) Ust diizey yonetim ve bagimsiz denetgiler ile birlikte, bagimsiz denetimin
sonuglarini, yillik ve tiger aylik mali tablolar ile bunlara iliskin dokiimanlari, bagimsiz
denetim raporunu degerlendirmek ve bagimsiz denetcinin tereddiit ettigi diger konulari
¢Ozlime kavusturmak,

n) Bankanin sozlesme imzalayacagi derecelendirme kuruluslari, bilgi sistemleri denetimi
yapanlar da dahil olmak {izere bagimsiz denetim kuruluslari ve degerleme kuruluglar ile
bunlarin yonetim kurulu baskan ve iiyeleri, denetgileri, yoneticileri ve calisanlarinin banka
ile iligkili faaliyetlerinde bagimsizligimi ve tahsis edilen kaynaklarin yeterliligini
degerlendirmek, degerlendirmelerini bir rapor ile yonetim kuruluna sunmak, hizmet
alimmas1 halinde de s6zlesme siiresince, ii¢ aydan fazla olmamak {izere, diizenli bir sekilde bu
islemleri tekrarlamak,

o) Bankanin alacagi destek hizmetine iliskin risk degerlendirmesi  yapmak,
degerlendirmelerini bir rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, hizmet alinmasi halinde de
sozlesme siiresince, li¢ aydan fazla olmamak iizere, diizenli bir sekilde bu islemleri
tekrarlamak ve ayrica, destek hizmeti kurulusunun sagladigi hizmetlerin yeterliligini izlemek,

0) Bankanin finansal raporlarinin gergek ve yansitilmasi gereken tiim bilgileri kapsayip
kapsamadigini, Kanuna ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini
gozetmek, tespit edilen hata ve usulsiizliikleri diizelttirmek,

p) Finansal raporlarin, bankanin mali durumunu, yapilan islerin sonug¢larin1 ve bankanin nakit
akimlarmi dogru olarak yansitip yansitmadigi ve Kanunda ve ilgili diger mevzuatta
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi konusunda bagimsiz
denetgiler ile goriismek,

r) Alt1 aylik donemi asmamak kaydiyla, donem icerisinde icra ettigi faaliyetleri ve bu
faaliyetlerin sonuglarin1 yonetim kuruluna raporlamak, raporda bankada alinmasi gereken
onlemlere, yapilmasina ihtiya¢ duyulan uygulamalara ve bankanin faaliyetlerinin giiven



icinde siirdiirilmesi bakimindan onemli gordiigli diger hususlara iliskin goriislerine yer
vermek,

s) Kredi agma yetkisini haiz olanlarin, kendileri ile es ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin veya
bunlarla risk grubu olusturan diger gergek ve tiizel kisilerin taraf oldugu kredi islemlerine
iliskin degerlendirme ve karar verme asamalarinda yer alip almadigimi takip etmek ve bu
hususlarin kendilerine bildirilmesini saglayacak iletisim kanallarini olusturmak,

s) Uyum Programi kapsaminda; uyum gorevlisi atamak, uyum gorevlisinin gorev ve
sorumluluklarmi etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla uyum gorevlisine
dogrudan bagli olan ve uyum programinin yiiriitiilmesiyle gérevli uyum biriminin olugmasini
ve uyum birimine yeterli personel ve kaynak tahsisini yapmak, uyum gorevlisinin ve uyum
biriminin yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde ve yazili olarak belirlemek, kurum
politikalarini, yillik egitim programlarini ve gelismelere gére bunlarda yapilacak degisiklikleri
onaylamak, vyiiriitilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin
sonuglarint degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak, gizlilik ylikiimliligiiniin ihlal edilmemesini saglayacak tedbirler
almak ve uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon
icerisinde yiiriitiilmesini saglamak,

ile gorevli ve yetkilidir.

Denetim Komitesi Uyeleri;

Uye Komitedeki Gorevi ~ Uye Tamm
Li Xiao® Baskan Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi"
Xin Zheng® Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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(DSermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayil “Kurumsal Yénetim Tebligi” kapsaminda, bankalarin denetim komitesi iiyeleri
bagimsiz iiye olarak kabul edilmektedir.

@ Sayin Peiguo Liu’nun Yénetim Kurulu iiyeligi gérevinden ayrilmasi nedeniyle 02/11/2023 tarihi itibariyla Sayin Li Xiao
Denetim Komitesi Bagkani olarak atanmigtir.

) Sayin Ying Wang’m Yoénetim Kurulu iiyeligi gérevinden ayrilmasi nedeniyle 18/12/2023 tarihi itibartyla Saymn Xin Zheng
Denetim Komitesi {iyesi olarak atanmigtir



